STATUT

 SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR 7

im. HENRYKA SIENKIEWICZA

w   ŻYRARDOWIE
(NOWELIZACJA ZATWIERDZONA UCHWAŁĄ RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 18.06.2007r. – TEKST JEDNOLITY)

Podstawa prawna : 
USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami). 

Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w 
Dz. U. 2004r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz. 2781, 

Dz. U. 2005r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249, poz. 2104

Dz. U.  2006r.  nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532 i nr 227, poz. 1658

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego   przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 roku z późniejszymi zmianami), 

Dz. U. z 2002r. nr 10, poz. 96,

Dz. U. z 2003r. nr 146, poz.1416

Dz. U. z 2004r. nr 66, poz. 606

Dz. U. z 2005r  nr 10, poz. 75
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 7 września 2004r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami.
(Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572,  nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz.2781

Dz. U. z 2005 r. nr 17, poz .141, nr 74, nr  94, poz. 788,  nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091,nr 167, poz.1400  i nr 249, poz. 2104, 

Dz.U. z 2 006r.  nr 144, poz.1043

Dz. U. z 2007 nr 83, poz. 562
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I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1.
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1.1.  Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 7

      im. Henryka Sienkiewicza w Żyrardowie;

1.2.  Jeśli mowa o Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 

       7 września 1991 roku           o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r.

       Nr 67 , poz. 329 z późniejszymi zmianami);

1.3.  Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły;

1.4.  Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej , organach Samorządu     Uczniowskiego, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w szkole;

1.5.  Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;

1.6.  Wychowawcy -  należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono uczniów jednego z oddziałów w szkole;

1.7.  Organie prowadzącym szkołę- należy przez to rozumieć Gminę Żyrardów;

1.8.  Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą- należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie.

II.  NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

1. Nazwa szkoły zawiera określenie:

1.1.  Typ szkoły:    Szkoła Podstawowa
1.2.  Numer porządkowy szkoły:      Nr  7

Szkoła Podstawowa Nr 7 nosi imię Henryka Sienkiewicza

Siedziba szkoły:  Siedzibą szkoły jest budynek położony przy

            ul. Roosevelta  2 w Żyrardowie 

Szkoła Podstawowa nr 7 w Żyrardowie  jest szkołą publiczną. 

Szkoła jest szkołą polską, jednojęzyczną.

Młodzież uczy się języków obcych: języka angielskiego, języka niemieckiego.

§ 3.

Ustalona nazwa używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu: 

„Szkoła Podstawowa nr 7 im. H. Sienkiewicza w Żyrardowie”
Na pieczęci używana jest nazwa:

„Szkoła Podstawowa nr 7 im. H. Sienkiewicza  w Żyrardowie”

96-300 Żyrardów ul. Roosevelta 2

tel  855-35-11

NIP : 838-16-48-675
§ 4.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Żyrardów.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

§ 5.

1. Cykl  kształcenia trwa 6 lata,  jest realizowany w dwóch etapach:

· I etap edukacyjny klasy I-III (kształcenie zintegrowane),

· II etap edukacyjny klasy IV-VI. 

2.  Szkoła organizuje naukę w klasach ,,0” dla dzieci sześcioletnich.

3. Szkoła zapewnia powszechne i bezpłatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania.

4. Szkoła realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów.

5. Każdy rok podzielony jest na dwa semestry w miarę równe pod względem ilości dni dydaktycznych.

6. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na  2 zmiany z możliwością do 1 zmiany w zależności od potrzeb organizacyjnych szkoły i ilości uczniów w obwodzie szkoły.

7. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 6.                          

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2. Na zasadach określonych w ustawie i przepisach wykonawczych dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

3. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) lub wychowawcy ucznia dyrektor kieruje ucznia do poradni  psychologiczno – pedagogicznej celem udzielenia pomocy dziecku lub rodzinie  zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 7.
1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy w szkole mogą działać stowarzyszenia  i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

3. Na terenie szkoły obowiązuje postępowanie zgodne z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z 1982 r.   z późniejszymi zmianami).

§ 8.
1. Szkoła jest gminną jednostką budżetową  . Dysponentem budżetu III stopnia.

2. W szkole mogą być gromadzone dochody własne , które będą przekazywane na konto dochodów własnych , będącego subkontem konta głównego.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 9.
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 10.

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

III.  CELE    I     ZADANIA   SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

§ 11.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty  oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także uwzględnia program wychowawczy i program profilaktyki szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, w szczególności koncentrując się na działalności dydaktycznej, wychowawczej, prozdrowotnej  i opiekuńczej, przestrzegając i stosując zapisy Deklaracji Praw Dziecka.

2. Szkoła stwarza warunki do intelektualnego, emocjonalnego i społecznego rozwoju uczniów, uwzględniając zadania wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska lokalnego.

§ 12.
1. Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie współdziałają ze sobą w sprawach edukacyjnych i wychowawczych.

§ 13.
W zakresie swej działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoła w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań (w zależności od posiadanych środków), imprez sportowych, konkursów.

3. Zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

4. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

5. Uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Stosuje szczegółowe zasady Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania uczniów stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego statutu, który ewaluuje w wyniku pełnej analizy sprawdzania się w życiu szkoły.

7. Ustala i modyfikuje zestaw programów nauczania dla danego oddziału                          w zależności od potrzeb.

8. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny i zmierza do tego, aby uczniowie                            w szczególności:

8.1. znajdowali w niej środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego 

       (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym,     

       zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

8.2. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na 

       poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

8.3. mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych   

                  przedmiotów szkolnych  jak i całej edukacji na danym etapie,

8.4. stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego         

       wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie 

       do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za 

       innych, wolność własną  z wolnością innych,

8.5. poszukiwali, odkrywali i dążyli w oparciu o rzetelną pracę do 

       osiągnięcia wielkich celów życiowych oraz wartości ważnych dla 

       odnalezienia własnego miejsca w świecie,

8.6. uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia 

       społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w  

       społeczności lokalnej i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa 

       kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

8.7.przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania      

      wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia 

      się,

8.8. kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i 

      rozumienia ich poglądów, a także umieli współdziałać i współtworzyć 

      w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,

8.9. uczyli się poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godła i  

       symboli narodowych, poznawali przeszłość i teraźniejszość kraju, 

       tradycje narodowe, kulturę, język, muzykę, literaturę.

9. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad  określonych w ustawie, a w szczególności w Statucie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez:

9.1. zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły,

9.2. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

9.3. realizowanie Programu Wychowawczego Szkoły, o którym mowa w 

       odrębnych przepisach,

9.4. realizowanie Programu Profilaktyki

10.  Upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia    

       sprawiedliwości.

11.  Kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym).

12.  Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

13.  Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej,  

       językowej i religijnej.

14.  Szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny 

       rzeczywistości.

15.  Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz 

       szkoły i środowiska.

16.  Wdraża do dyscypliny i punktualności.

17.  Wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń   

       społecznych młodego człowieka oraz ochroną ucznia przed skutkami   

       cywilizacji i patologiami poprzez:

17.1. programy profilaktyczne,

17.2. pogadanki i audycje,

17.3. literaturę, film, przedstawienia teatralne,

17.4 .realizację ścieżek edukacyjnych.

18. Realizuje zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej poprzez:

18.1. zwiększenie aktywności fizycznej, 

18.2 .kształcenie nawyków prawidłowego odżywiania się (propagowanie 

          zdrowej żywności),

18.3. przeciwdziałania dotyczące palenia tytoniu, picia alkoholu, 

         zażywania narkotyków,

18.4. zapobieganie chorobom zakaźnym,

18.5. profilaktykę AIDS,

18.6. zwiększenie skuteczności edukacji zdrowotnej oraz działań w 

         zakresie promocji zdrowia,

18.7. przeciwdziałanie zjawiskom agresji.

IV.  OPIEKA NAD UCZNIEM

§ 14.
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zainteresowań oraz posiadanych możliwości.

2. Szkoła zapewnia warunki bezpiecznego i higienicznego pobytu uczniów w placówce oraz bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach pozaszkolnych, zgodnie z procedurą.

2.1.  Zajęcia z uczniami prowadzone są wyłącznie pod nadzorem osoby do 

        tego upoważnionej.

     2.2.  Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczycieli.

         Na terenie szkoły pełnione są aktywnie dyżury nauczycieli określone 

         odrębnym regulaminem.

2.3 . Nauczyciel wyraża zgodę  na zastępstwo i bierze odpowiedzialność za  

        uczniów w czasie zajęć.

2.4 . Uczeń przebywa w szkole w godzinach określonych w tygodniowym 

        planie zajęć.

2.5 . O zmianie organizacji zajęć w danym dniu powiadamia się uczniów 

       przez wpis do dzienniczka i zwyczajowo na tablicy ogłoszeń.

2.6 . Nie można zwolnić ucznia ze szkoły bez wcześniejszego powiadomienia  

       o zmianie planu lekcji.

2.7 . Uczeń może być zwolniony z zajęć na pisemna prośbę rodziców.

2.8 . W sytuacji, gdy uczeń źle się poczuje, nauczyciel sprawujący nadzór   

        organizuje odpowiednią pomoc medyczną, powiadamia rodziców i 

        wyłącznie pod opieką rodzica lub opiekuna może dziecko zwolnić ze 

        szkoły. Postępowanie w razie wypadków regulują odrębne przepisy.

2.9. Po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza uczniów do szatni.

2.10. Na udział uczniów w zawodach sportowych potrzebna jest pisemna    

          zgoda rodziców lub prawnych opiekunów. Nauczyciel sprawujący 

          nadzór podczas zawodów, przekazuje listę dyrektorowi szkoły, 

          powiadamia wychowawcę oraz informuje rodziców o organizacji zajęć 

          na piśmie.

2.11. Każde wyjście z uczniami poza teren placówki musi być odnotowane w 

          zeszycie.

2.12. Organizację zajęć, imprez, wycieczek poza terenem szkoły, liczbę 

         opiekunów oraz sposób organizowania opieki ustala się stosownie do 

         grupy uczniów, rodzaju zajęć na podstawie odrębnych przepisów.

3. Podczas zająć organizowanych poza szkołą odpowiedzialność za zdrowie                                i bezpieczeństwo uczniów ponoszą wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora inne osoby dorosłe, które do takiej opieki się zobowiązały. 

4. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy.

5. Podczas przerw międzylekcyjnych nad bezpieczeństwem uczniów nadzór sprawują nauczyciele dyżurni w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

6. Plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć  i możliwości kadrowe.

7. Szkoła stosuje różne formy opieki i pomocy uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy i wsparcia, w tym również pomocy materialnej w miarę możliwości szkoły:

7.1.  pomoc pedagoga szkolnego.

7.2.  pomoc nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne,

7.3.  formy nauczania indywidualnego po wydaniu orzeczenia przez Poradnię     

       Psychologiczno – Pedagogiczną na podstawie przeprowadzonych badań,

7.4.  udział w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych,

7.5.  porady udzielane uczniowi,

7.6.  indywidualny tok nauki.

8.  Zajęcia o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonywanej przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Żyrardowie oraz w miarę posiadanych środków finansowych przez szkołę.

9. Organizuje współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

10. Organizuje i kształtuje formy współdziałania szkoły z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

11. Kieruje na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wg następującej procedury:

11.1.
O przebadanie ucznia wnioskuje wychowawca klasy, nauczyciel lub 

          pedagog (psycholog).

11.2.
Rodzice mają prawo sami skierować dziecko do poradni.

11.3. Przebadanie ucznia musi być poprzedzone wnikliwą analizą. Nauczyciel kierujący sporządza szczegółową opinię o uczniu, zawierającą powód skierowania, rodzaje problemów i trudności, formy pomocy dziecku w szkole. Wymagana jest pisemna zgoda rodzica na badanie dziecka w poradni i udostępnienie wyników szkole.
· dokumenty dzieci, które są kierowane z powodu trudności w nauce lub trudności wychowawczych składane są do w ciągu całego roku szkolnego. 

· uczniowie z grupy ryzyka dysleksji musza być przebadani do czasu rozpoczęcia nauki w klasie szóstej.

· składanie wniosków zgodnie z Planem kontaktów wzajemnych miedzy PPP w Żyrardowie a szkołami.

12. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

12.1 ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole przepisów 

         bezpieczeństwa  i higieny,

12.2. Sprawowanie indywidualnej opieki nad  uczniami o szczególnych    

         potrzebach edukacyjnych.

12.3  umożliwianiu spożywania posiłków,

12.4  prowadzeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

§ 15.
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

3. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

3.1.  z urzędu,

3.2.  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3.3.  na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek i wydaje decyzję w ciągu 14 dni.

V.  ORGANA  SZKOŁY – KOMPETENCJE I WSPÓŁDZIAŁANIE

§ 16.
1. Statut szkoły określa  szczegółowe kompetencje organów szkoły, którymi są:

1.1.  Dyrektor szkoły,

1.2.  Rada Pedagogiczna,

1.3.  Samorząd Uczniowski,

1.4.  Rada Rodziców.

DYREKTOR   SZKOŁY

§ 17.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.

2. Postępowanie, o którym mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 18.
1. Do obowiązków Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie  i nadzorowanie pracy szkoły. 

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

§ 19.
Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową 

    szkoły:

1.1. przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji  i promocji uczniów, 

1.2.  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły,  przenoszenia ich do innych oddziałów,

1.3. występowanie do Kuratora Oświaty i organu prowadzącego z         wnioskiem  o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

1.4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach
1.5.  realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie określonych  w odrębnych przepisach,

1.6.   zapewnianie prawidłowego przebiegu stażu nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy,

1.7. zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

1.8. ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

1.9.  organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Deklaracji Praw Człowieka,

1.10. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

1.11. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący i Kuratorium Oświaty,

1.12. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnym przepisami,

1.13. podanie do publicznej wiadomości, do dnia31 marca, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

2.1.  organizowanie pracy w szkole , opracowanie regulaminów pracy

2.2.  przygotowanie projektów planów pracy szkoły,

2.3.  opracowanie arkusza organizacji szkoły,

2.4.  ustalenie tygodniowego planu zajęć,

2.5.  wydawanie poleceń służbowych,

2.6.  kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego , wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

2.7.  zwalnianie ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz nauki drugiego   języka obcego, 

2.8.  współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem  Uczniowskim,

2.9.  rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami,

2.10. przestrzeganie postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

2.11. podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktyczny zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

2.12. podejmowanie działań umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

2.13. określenie w porozumieniu z radą rodziców jednolitego stroju noszonego na terenie szkoły,

    3. W zakresie spraw finansowych:

3.1. opracowanie projektu planu finansowego szkoły,

3.2.przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania   

       Radzie Pedagogicznej,

3.3.realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez 

      dysponowanie określonymi w nim środkami stosownie do przepisów 

      określających zasady gospodarki finansowej szkół,

3.4. dbanie o powierzone mienie.

3.5.tworzenie i zatwierdzenie rocznego planu finansowego środków 

      specjalnych

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

     4.1    .sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno 

              - gospodarczą szkoły, 

4.2. organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4.3. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

4.4. nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

4.5. organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

4.6. organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5. W zakresie spraw porządkowych i bhp:

5.1. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5.2. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego   w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

5.3. wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej  i powszechnej samoobrony.

5.4. zawieszenie zajęć na czas oznaczony powiadamiając o tym organ prowadzący , jeżeli temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest niższa niż 18 st.C.

§ 20.

Dyrektor jako pracodawca decyduje w szczególności:

1. Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2. decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

3. decyduje o wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

4. określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

§ 21.
Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz.

§ 22.

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców    i Samorządem Uczniowskim.

2. Dyrektor, poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych  z podmiotami, o których mowa w ust. l., w szczególności:

2.1.  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku  szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

       pedagogicznego oraz  informacje o działalności szkoły, 

2.2.  składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów 

       szkoły,

2.3.  udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno – 

       wychowawczej  szkoły.

§ 23.
1. Jeżeli liczba oddziałów jest większa lub równa 12 w szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

§ 24.

1. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając to stanowisko.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora  rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 25.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą z głosem doradczym brać także udział inne osoby  zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin Jej działalności , normujący w szczególności następujące zagadnienia:

4.1. sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

4.2. wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

4.3. kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4.4. zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu szkoły.

§ 26.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1.1. zatwierdzanie planów i programów pracy szkoły,

1.2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

1.3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 

1.4. ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

1.5. uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

1.6. uchwalanie i nowelizowanie Statutu.

1.7. uchwalanie w porozumieniu z Radą Rodziców programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki

1.8. ustalanie terminu odpracowania wolnego dnia , przypadającego między dwoma dniami świątecznymi

1.9. wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia(rodziców) niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

2.1. powierzenie stanowiska dyrektora szkoły oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

2.2. powierzenie bezkonkursowe stanowiska dyrektora szkoły przez organ prowadzący 

2.3. przyznanie nagrody przez kuratora oświaty dla dyrektora szkoły

2.4. organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2.5. projekt planu finansowego szkoły,

2.6. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

2.7. propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych , z godzin do dyspozycji dyrektora  

2.8. szkolny zestaw programów nauczania,

2.9.wewnątrzszkolne zasady oceniania.

2.10.zezwolenie na indywidualny tok lub indywidualny program nauczania

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie. 

4 Rada Pedagogiczna ponadto:

4.1 może wnioskować do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora lub   innych osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,

4.2 może wnioskować w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych,

4.3 może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4.4 deleguje przedstawiciela do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

SAMORZĄD    UCZNIOWSKI

§ 27.
1. Wszyscy uczniowie szkoły  z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

3. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

3.1. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

3.2. Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego.

4. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego w szczególności wobec organów szkoły.

§ 28.
1. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu  Uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działalności Samorządu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik Nr 2 do Statutu Szkoły.

§ 29.

1. Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi 

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

2. Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczy i program 

     profilaktyki szkoły.

3. Może opiniować ocenę ;pracy nauczyciela.
4.  Dokonuje wyboru opiekuna samorządu uczniowskiego.

RADA RODZICÓW

§ 30.
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów,

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym,

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

4. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

§ 31.

1. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących szkoły.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

2.1. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

2.1. 1 programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

2.1. 2 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

2.2.  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

2.3.  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

§ 32.

1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin rady rodziców.

VI.  ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA I ROZWIĄZYWANIA   KONFLIKTÓW MIĘDZY   ORGANAMI   SZKOŁY

§ 33.
1. Dyrektor szkoły rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli  w regulaminie Rady je pominięto.

2. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet.

3. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły tj. Radą Rodziców.

4. Przyjmuje imienne wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

5. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

6. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

7. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim organom statutowym szkoły, jeżeli działalność tych organów  narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków.

8. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie działalności danego organu statutowego szkoły uzgadnia z nim sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.

9. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu szkołę lub w przypadku spraw dydaktycznych do przedstawiciela Kuratora Oświaty.

VII.  ORGANIZACJA SZKOŁY. PLANOWANIE DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

§ 34.
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:

· pomieszczenia dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem

· biblioteka

· czytelnia

· świetlica

· sala gimnastyczna

· sala korekcyjna

· stołówka

§ 35.

Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych,  przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 36.
1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1.1. plan rozwoju szkoły,

1.2. arkusz organizacji szkoły, 

1.3. tygodniowy rozkład zajęć,

1.4. szkolny zestaw programów  przyjęty na bazie odrębnych przepisów wykonawczych do ustawy,

1.5. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki przyjęty na drodze uchwały Rady Pedagogicznej w oparciu o odrębne przepisy wykonawcze do ustawy,

1.6. Wewnątrzszkolny System Oceniania  przyjęty na bazie odrębnych przepisów wykonawczych do ustawy.

§ 37.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku  i zatwierdzony przez  organ prowadzący do 30 maja w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły,  łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 38.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora  na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem potrzeb , zainteresowań uczniów , zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz możliwości organizacyjnych szkoły .

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  w systemie klasowo – lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna  wynosi 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne.

§ 39.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 28.

3. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

4. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów  obwodu ustalonego dla szkoły,  o  ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

5. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest

       mniejsza od 18.

6. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

7. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie  ramowych planów nauczania.

8. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 osób. Możliwe jest tworzenie grup międzyklasowych.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym  w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów na drodze porozumienia Dyrektora szkoły z Radą Pedagogiczną i po uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

§ 40.

1. W szkole mogą być tworzone klasy sportowe.

§ 41.

1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Szczegółowe zasady pracy świetlicy określa odrębny regulamin. 

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 42.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród Rodziców oraz wiedzy  o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: 

2.1. uczniowie,

2.2. nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

2.3. rodzice uczniów,

2.4. inne osoby za zgodą Dyrektora.

3. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 

4. Wypożyczający zobowiązany jest do pokrycia pełnego kosztu zagubionej lub zniszczonej pozycji będącej własnością biblioteki. W sytuacji szczególnej bibliotekarz może przyjąć inną pozycję o podobnej wartości i przydatności w trakcie realizacji zadań edukacyjno – wychowawczych.

5. Taśmy, płyty, nagrania, programy komputerowe udostępniane są wyłącznie na terenie biblioteki, mogą zostać wypożyczone przez nauczyciela tylko w celu realizacji jednostki lekcyjnej, co należy odnotować w dokumentacji biblioteki.

6. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 43.
1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy: 

1.1. opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

1.2. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

1.3. opieka nad zbiorami,

1.4. aktywne udostępnianie zbiorów czytelnikom,

1.5. działanie na rzecz popularyzacji biblioteki wśród uczniów,

1.6. tworzenie warsztatu informacyjnego,

1.7. organizowanie lekcji bibliotecznych,

1.8. organizowanie konkursów czytelniczych,

1.9. organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  i społeczną,

1.10. współdziałanie w realizacji  edukacji czytelniczo – medialnej,

1.11. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa  poszczególnych klas,

1.12.  współpraca z nauczycielami szkoły,

1.13. zakup i oprawa książek.

§ 44.
1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych   i po ich zakończeniu.

2. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki szkolnej znajdujący się na widocznym miejscu w bibliotece.

VIII.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 45.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników : administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, określają odrębne przepisy.

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

3.1. administracyjne do obsługi administracyjnej

3.2. techniczno – porządkowe do utrzymania ładu i porządku oraz technicznej 

       sprawności obiektu i jego wyposażenia.

4. Szczegółowy zakres czynności zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. 

5. Obsługa kadrowa prowadzona jest w szkole.

6. Obsługa finansowa prowadzona jest przez Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Żyrardowie.

NAUCZYCIELE

§ 46.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest:

2.1.  bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe  traktowanie wszystkich uczniów,

2.2. zapoznanie  się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

2.3. przestrzeganie postanowień statutu,

2.4. stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

2.5. właściwe dokumentowanie przebiegu zajęć,

2.6. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,

2.7. realizowanie programu szkoły,

2.8. wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

2.9. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2.10. przestrzeganie przepisów bhp:

· sprowadzanie uczniów do szatni po skończonych lekcjach

· obecność na stanowisku pracy w czasie sprawowania nadzoru nad uczniami

2.11. aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

2.12. wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone mienie,

2.13. egzekwowanie od uczniów przestrzegania regulaminów,

2.14. kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach,

2.15. dbanie o poprawność językową uczniów, 

2.16. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

2.17. współdziałanie z rodzicami – opiekunami uczniów i przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji o uczniu,

2.18. informowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach okresowych   i rocznych w sposób ustalony w statucie szkoły,

2.19. dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi pracownikami szkoły,

2.20. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez    zakład pracy,

2.21. usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie ich występowania dyrektorowi,

2.22. w sali gimnastycznej i na boisku używanie tylko sprawnego sprzętu,

2.23. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

2.24. wypełnianie innych poleceń dyrektora szkoły związanych z realizacją podstawowych zadań szkoły.

§ 47.
1. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim

    sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,  na zasadach określonych   w odrębnych przepisach. za ich życie , zdrowie i bezpieczeństwo.

2. Zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

   2.1.realizację podstawy programowej,

2.2.stosowanie właściwych metod nauczania uwzględniając możliwości  uczniów oraz specyfikę prowadzonych zajęć edukacyjnych,

        2.3. systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

2.4. pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajęć,

2.5.właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej; 

3. Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4. Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,.

5. Rzetelnie stosuje przyjęty szkolny system oceniania.

6. Udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu  o rozpoznane potrzeby uczniów.

§ 48.
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej,   na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

§ 49.

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1.1. pracę własną,

1.2. udział w pracach zespołu przedmiotowego,

1.3. korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego, 

1.4. stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

1.5. przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

1.6. służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną.

WYCHOWAWCY
§ 50.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  a w szczególności: 

3.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3.2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3.3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów  oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca, w celu realizacji i zadań, o których mowa w pkt.3 ust. 3.1: 

4.1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

4.2. wspólnie z uczniami i ich rodzicami

       planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające 

       jednostki  i integrujące zespół uczniowski,

4.3. ustala z nimi treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4.4  zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, informuje o wynikach klasyfikacji semestralnych na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

4.5  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności  i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5 Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

4.2. współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

4.3. włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

5.1. zebrania, konsultacje informacyjne organizowane według odrębnego harmonogramu,

5.2. wizyty w domu wychowanków,

5.3. korespondencję.

6. Służbowe kontakty z rodzicami (opiekunami) uczniów opisuje w formie notatki służbowej i zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

7. Współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

§ 51.
1. Realizując zadania wymienione w § 50 pkt.5, wychowawca w szczególności spotyka się z Rodzicami na wywiadówkach organizowanych nie rzadziej niż dwa razy  w semestrze   w terminach ustalonych z Radą Pedagogiczną.

2. Informacje o planowanej wywiadówce przekazuje się co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

4. Szczegółowe zasady informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach  w nauce ich dzieci zawiera  Wewnątrzszkolny System Oceniania.

ZAKRES   ZADAŃ   PEDAGOGA   SZKOLNEGO

§ 52.
PEDAGOG SZKOLNY

1. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2. dbanie o prawidłową realizację obowiązku szkolnego uczniów (we współpracy z dyrektorem szkoły i sekretarzem szkoły) 

3. powiadamianie szkół, w których rejonie zamieszkują uczniowie o braku realizacji obowiązku szkolnego,

4. udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych,

5. rozpoznawanie warunków życia i sposobu spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej oraz kierowanie tych uczniów do różnego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (we współpracy z wychowawcą)

6. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego (we współpracy z wychowawcą)

7. organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce (we współpracy z wychowawcą)

8. udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności w kontaktach rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych (we współpracy z wychowawcą)

9. przeciwdziałanie demoralizacji i niedostosowaniu społecznemu uczniów (we współpracy z wychowawcą)

10. organizowanie udzielania pomocy materialnej uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, wielodzietnych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji bytowej,

11. rozpoznawanie potrzeb uczniów z rodzin znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach materialnych w zakresie dożywiania,

12. podejmowanie działań wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

13. podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

14. wnioskowanie do sądu rodzinnego o skierowanie uczniów z rodzin dysfunkcyjnych i wymagających ingerencji sędziego rodzinnego w wykonywanie władzy rodzicielskiej lub o zastosowanie odpowiedniego środka wychowawczego względem nieletniego,

15. uczestniczenie w opracowaniu i ewaluacji programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego szkoły 
16. zapewnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwości kontaktowania się uczniów i rodziców z pedagogiem,

17. współpracowanie na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas, wychowawcami świetlicy, nauczycielami, Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych,

18. współdziałanie z instytucjami i organizacjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, w tym z policją w zakresie prowadzenia dochodzeń,

19. składanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat sytuacji wychowawczej szkoły objętej działalnością pedagoga,

20. permanentne pogłębianie kwalifikacji doskonalenie umiejętności zawodowych drogą samokształcenia oraz różnych form kształcenia ustawicznego, udoskonalanie warsztatu pracy,

21. wykazywanie się na bieżąco znajomością przepisów prawnych w zakresie spraw objętych szczególnymi zadaniami nauczyciela - pedagoga szkolnego,

22. prowadzenie następującej dokumentacji: 

-     dziennik zajęć- (w który rejestruje się wykonywane czynności)

-
ewidencję uczniów  wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy materialnej, zagrożonych demoralizacją i niedostosowanych społecznie, posiadających dozór kuratora, pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej itp.

ZESPOŁY NAUCZYCIELI

§ 53.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy.

2. Do zadań zespołu klasowego należy:

2.1. ustalenie zestawu programów nauczania dla każdego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2.2. diagnozowanie uczniów danego oddziału pod kątem możliwości rozwojowych i środowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych,

2.3. planowanie i monitorowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

2.4. analiza i diagnoza sytuacji uczniów mających trudności w nauce oraz uzgadnianie sposobów udzielania im skutecznej pomocy,

2.5. wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

2.6. analizowanie bieżących postępów i osiągnięć uczniów,

2.7. analizowanie wyników badania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2.8. przygotowanie projektów planów naprawczych.

3. Zebrania nauczycielskich zespołów klasowych odbywają się co najmniej trzy razy w semestrze, a ich przebieg jest protokołowany.

4. Pracą nauczycielskiego zespołu klasowego kieruje wychowawca klasy.

5. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

IX.  UCZNIOWIE   SZKOŁY
ZASADY   REKRUTACJI

§ 54.
1. Do Szkoły Podstawowej uczęszczają uczniowie w wieku od 6 do 13 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

2. Organ prowadzący ustalił dla szkoły rejonizację szkoły, obejmującą następujące ulice: Akacjowa, Armii Krajowej, Bajkowa, Borówkowa, Brzechwy, Bydgoska, Chopina, Ciasna, Czysta, Daleka, Dębowa od 28 – 44 i 39- 6, Dittricha, Farbiarska, Falista, Jana Pawła II, Jeżynowa, 11- go Listopada nr 21 – 25 i 36 – 48, Kilińskiego 33 – 41, Konarskiego , Korczaka, Krzywa, Kubusia Puchatka, Legionów Polskich 41 – 73 i 38 – 76, Limanowskiego od 36 – 56 i 25 – 57, Lipowa, Łowicka, Łużycka, Malinowa, Mireckiego 68 – 72 i 101 – 103, Młyńska, Mokra, Mostowa, Narutowicza 

1 – 39, Okrzei od 26/28 – 62, Olsztyńska, Orlika, 1 Maja od 31 – 137 i 40 –     76 , Piastowska, Pomorska, Poziomkowa, Poznańska, Promienna, Roosevelta, Sikorskiego 19 – 27  i 16 – 18, Sławińskiego, Słoneczna, Skłodowskiej 14 – 24 i 17- 27,   Sosabowskiego 21 – 23 i 24 – 34, Struga, Szarych Szeregów, Szulmana od 15 – 23 i 14 – 24, Szczecińska, Strażacka, Świerkowa, Tomaszewskiej, Toruńska, Waryńskiego 36 /38- 50 i 21 – 27, Wierzbowa, Wittenberga, Wrzosowa, Wypoczynkowa 62 – 142, Wyspiańskiego, Żabia, Żeromskiego, Rzeczna, Skwer Rautaruukki Polska, Sucha, Wiatraczna, Wodna.   

3.Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej 

    dostępności. 

4.Do szkoły przyjmuje się:

5.1. z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

5.2. na pisemną prośbę Rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

5. Decyzję o przyjęciu uczniów podejmuje Dyrektor, jeśli w odpowiedniej klasie 

    są wolne miejsca i poziom dydaktyczno-wychowawczy na to pozwala.

6. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno – pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

7. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno – pedagogicznej dyrektor może zezwolić na odroczenie lub wcześniejsze realizowanie obowiązku szkolnego.

PRAWA   I   OBOWIĄZKI   UCZNIA

§ 55.
1. Uczeń ma w szczególności prawo do:

1.1. wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom  w przypadku naruszania ich praw, 

1.2. swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy, 

1.3. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

1.4. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

1.5. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony  i poszanowania jego godności,

1.6. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

1.7. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza to dobra innych osób,

1.8. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

1.9. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

1.10. pomocy w przypadku trudności w nauce,

1.11. korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

1.12. korzystania z pomieszczeń szkolnych. sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, 

1.13. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się  w organizacjach działających w szkole.

§ 56.

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

1.1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, przygotowywania do nich i w życiu szkoły,

1.2. systematycznego  i punktualnego chodzenia na zajęcia szkolne,

1.3. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów , nauczycieli i innych pracowników szkoły,

1.4. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę osobistą oraz rozwój, 

1.5. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

1.6. przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów,

1.7. pozostawania w czasie przerw na terenie szkoły,

1.8. podporządkowania się zaleceniom Dyrektora oraz innych nauczycieli. 

1.9. noszenia na terenie szkoły jednolitego stroju z wyjątkiem zajęć o charakterze kulturalno - rozrywkowym i sportowym

2. Uczniowi zabrania się:

2.1.  korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych,

2.2.  w wypadku nie przestrzegania punktu 2.1 urządzenie elektroniczne zostaje uczniowi odebrane, przekazane do depozytu i może być zwrócone wyłącznie rodzicom lub prawnym opiekunom.

NAGRODY  I  KARY
§ 57.
1. Ucznia można nagrodzić za:

1.1. wybitne osiągnięcia w nauce,

1.2. zaangażowanie w różnorodną działalność szkoły,

1.3. udział z dobrymi wynikami w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach.

1.4. osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną szkoły.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej. 

3. Wnioski rozpatruje i nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna.

4. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.

5. Formy nagród:

5.1.
pochwała wychowawcy klasy,

5.2.
pochwała dyrektora szkoły,

5.3.
nagroda książkowa,

5.4.
nagroda rzeczowa za szczególne osiągnięcia w nauce,

5.5. list gratulacyjny do rodziców ucznia kończącego szkołę, wyróżniającego się w nauce i działalności społecznej,

§ 58.
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu uczeń może zostać ukarany.

2. Formy kar:

2.1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu

2.2. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły

2.3 ustne upomnienie lub nagana dyrektora z powiadomieniem rodziców,

2.4. pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców

2.4.  zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych przez okres 6    

       miesięcy

2.6. przeniesienie ucznia do równoległej klasy, czasowe lub na stałe decyzją rady pedagogicznej.

2.7.odpowiedzialność materialna rodziców za zniszczone mienie stanowiące własność szkoły lub osób uczących się czy pracujących na terenie szkoły.

3.
Dyrektor może również wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły za szczególne naruszenie szkolnych obowiązków, gdy uczeń dopuszcza się:

3.1.
kradzieży, zniszczenia mienia i dokumentacji szkoły, uczniów i pracowników, 

3.2.
dotkliwego pobicia,

3.3.
używania alkoholu, rozpowszechniania narkotyków, palenia papierosów, 

3.4.
uprawniony organ udowodnił uczniowi popełnienie przestępstwa.

4.
Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego czynu. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

5.
O nałożonej karze informuje się Rodziców.

6.
Uczeń może odwołać się od nałożonej kary do wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego , dyrektora, w ciągu trzech dni od jej nałożenia.

7.
Odwołanie od kar rozpatruje Dyrektor na wniosek ucznia w ciągu 14 dni.

8. W przypadku naprawienia szkody, zrehabilitowania się, anuluje się karę wymierzoną uczniowi.

8. Uczniom zapewnia się ochronę przed demoralizacją, uzależnieniami poprzez:

9.1.  prowadzenie prelekcji, 

9.2.  prowadzenie zajęć w formie warsztatów,

9.3.  kontakt z pedagogiem szkolnym, pracownikiem stacji miejskiej SANEPIDU
9.4.  kontakt z policją,

§ 59.

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH NIEODPOWIEDNIEGO /NAGANNEGO/ ZACHOWANIA SIĘ UCZNIA.

Wszelkie podejmowane działania wychowawcze zgodnie z procedurami postępowania muszą być odnotowane w dokumentach szkolnych (jako notatka służbowa, notatka wychowawcy klasy w dzienniku lekcyjnym, notatka pedagoga).

Procedura postępowania wobec ucznia nierealizującego 

obowiązku szkolnego 

1. Rozmowy (upomnienia) z uczniami przeprowadzane przez: 

- wychowawcę klasy do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- pedagoga szkolnego powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

2. Zobowiązanie pisemne ucznia do realizowania obowiązku szkolnego (powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych).

3. Założenie przez ucznia ,,zeszytu obecności” – 30 godzin nieusprawiedliwionych.

4. Obniżenie oceny ze sprawowania zgodnie z WZO.

5. Powyżej 100godzin nieusprawiedliwionych szkoła wnioskuje o przeprowadzenie, za zgodą rodziców, badań w PPP (zagrożenie demoralizacją).

6. Jeśli uczeń nie chce korzystać z pomocy (indywidualizacja wymagań, pomoc socjalna, prawna, psychologiczno-pedagogiczna itp.) i nadal nie uczęszcza na zajęcia szkolne do opiekunów prawnych  wysyłane są wezwania i upomnienia.

7. Zawiadomienia rodzica o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia – informacja w dzienniczku - powyżej 20 godzin, list polecony – powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Rodzic ma obowiązek zgłosić przyczyny nieobecności dziecka do:

-  wychowawcy klasy - powyżej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

-  pedagoga szkolnego – powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych (diagnoza).

9. Jeśli rozmowy nie odbędą się, pedagog przeprowadza w obecności pracownika policji , kuratora sądowego lub pracownika MOPS-u wywiad środowiskowy. Rozmawia o przyczynach nieobecności, informuje o skutkach prawnych nierealizowania obowiązku szkolnego.

10. Brak współpracy ucznia i rodzica ze szkołą lub instytucjami (powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych) powoduje:

-  wnioskowanie o wszczęcie postępowania administracyjnego wobec rodzica (DZ.U. z 2002 r. nr 110, poz.968 z późniejszymi zmianami). Jeśli wykorzystując te przepisy nie jest możliwe ustalenie miejsca pobytu dziecka, wówczas dyrektor szkoły zawiadamia organa ścigania,

-  wnioskowanie o wszczęcie postępowania wobec ucznia do:

a. Powiatowej Komendy Policji w Żyrardowie – powyżej 100godzin nieusprawiedliwionych,

b. Sądu  (III Wydział Rodzinny i Nieletnich – powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku jednoczesnego występowania innych przejawów demoralizacji.

Procedura postępowania wobec rodziców ucznia nierealizującego obowiązku szkolnego.

1. Zawiadomienia rodzica o nieusprawiedliwionych nieobecnościach  ucznia:

-  upomnienia (wysyła wychowawca – powyżej 20 godzin  

    nieusprawiedliwionych),

- wezwania (wysyła wychowawca – powyżej 30 godzin 

    nieusprawiedliwionych).

2. Rozmowy z rodzicem: 

· wychowawcy klasy ,

· pedagoga szkolnego,

· rodzic ma obowiązek zgłosić się do pedagoga szkolnego celem diagnozy – powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Współpraca rodzica ze szkołą i instytucjami wspomagającymi szkołę, wskazanymi przez pedagoga.

4. Wnioskowanie o wszczęcie postępowania administracyjnego wobec rodzica, gdy brak jest współpracy rodzica ze szkołą lub instytucjami wspomagającymi – powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych.

Procedura postępowania w razie pobicia /od momentu uzyskania informacji/

1. Osoba interweniująca w trakcie lub po zdarzeniu zawiadamia wychowawcę klasy (jeśli jest nieobecny - pedagoga szkolnego, dyrektora lub wicedyrektorów).

2. Wychowawca klasy powiadamia rodzica ucznia poszkodowanego i odpowiedzialnego za pobicie.

3. Odbywają się rozmowy z uczniami poszkodowanymi oraz sprawcami w obecności dyrektora, pedagoga lub wychowawcy klasy (spotkania organizuje wychowawca klasy).

4. Odbywają się rozmowy z rodzicem /opiekunem prawnym ucznia poszkodowanego i odpowiedzialnego za pobicie w obecności dyrektora (wicedyrektorów), pedagoga lub wychowawcy klasy. (spotkania organizuje wychowawca klasy)

5. W szczególnych przypadkach o fakcie pobicia się uczniów powiadomiona zostaje policja, która prowadzi dalsze postępowanie wyjaśniające. (decyduje   o tym dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami / opiekunami poszkodowanego ucznia)

6. Jeśli sprawca zdarzenia objęty jest dozorem kuratorskim pedagog, informuje kuratora o zdarzeniu.

7. Konsekwencje dla sprawcy pobicia: kara zgodnie z zapisami w Statucie Szkoły w dziale  - kary i nagrody. Ustalają  to zespoły klasowe lub Zespół Wychowawczy Szkoły ( decyduje o tym dyrektor).

Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji o wyłudzaniu 

lub zastraszaniu (od momentu uzyskania informacji).

1. Osoba interweniująca w trakcie lub po zdarzeniu powiadamia wychowawcę klasy (jeśli nie jest obecny – pedagoga, dyrektora lub wicedyrektorów).

2. Wychowawca klasy powiadamia zarówno rodzica/prawnego opiekuna ucznia poszkodowanego jak i sprawcy.

3. Przeprowadzane są rozmowy ze sprawcą i osobą poszkodowaną w obecności dyrektora szkoły (pedagoga, wicedyrektorów, wychowawcy klasy). Spotkania organizuje wychowawca klasy.

4. Odbywają się rozmowy z rodzicem ucznia poszkodowanego i sprawcy wyłudzenia lub zastraszenia. Spotkania organizuje wychowawca klasy. Rozmowy przeprowadzane są w obecności dyrektora, pedagoga lub wicedyrektorów.

5. Decyzją dyrektora szkoły i po konsultacjach z rodzicami o wyłudzeniu                       lub zastraszeniu pedagog informuje policję, która w dalszej kolejności prowadzi postępowanie wyjaśniające.

6. Jeśli uczeń objęty jest dozorem kuratora sądowego pedagog informuje go o przypadkach zastraszania lub wyłudzania przez ucznia.

7. Osoba poszkodowana, jeśli jest to konieczne, otrzymuje pomoc pedagoga.

8. Uczeń, który dopuścił się wyżej wymienionych przewinień podlega karom ustalonym przez zespół klasowy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoły.

Procedura postępowania wobec ucznia, u którego stwierdzono, że znajduje się pod wpływem alkoholu, środków odurzających substancji psychotropowych.

1. Osoba interweniująca zawiadamia dyrektora i wychowawcę klasy (lub pedagoga,  wicedyrektora, pielęgniarkę).

2. Wychowawca klasy albo osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły powiadamia o fakcie rodzica ucznia i wzywa go do szkoły. Uczeń przebywa w tym czasie pod opieką osoby dorosłej, najlepiej pielęgniarki. W przypadku, gdy kontakt z rodzicem jest niemożliwy szukamy kontaktu z innym pełnoletnim członkiem rodziny. Przekazujemy dziecko rodzicowi, który poświadcza to na piśmie. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane przebywa na terenie szkoły do momentu zakończenia zajęć (osoba upoważniona prowadzi odpowiednie działania z instytucjami wspomagającymi - pedagogiem).

4. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia osoba interweniująca wzywa pogotowie. Jednocześnie informuje o podjętych działaniach rodziców. Dziecko znajduje się pod opieką osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoły do momentu przybycia lekarza pogotowia.

5. Uczeń ukarany jest zgodnie zapisami w Statucie Szkoły. Ustala to dany zespół klasowy, lub Zespół Wychowawczy Szkoły ( decyduje o tym dyrektor)

6. Jeżeli wymaga tego sytuacja zgodnie z Ustawą o wychowaniu w trzeźwości o tym, że uczeń znajdował się w stanie nietrzeźwym, pod wpływem narkotyków lub środków psychotropowych pedagog informuje odpowiednie instytucje: Sąd Rodzinny i Nieletnich lub Policję lub Gminną Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Procedura postępowania wobec uczniów, którzy posiadają lub rozprowadzają środki odurzające, substancje psychotropowe, środki zastępcze.
1. Osoba interweniująca zatrzymuje ucznia posiadającego środki odurzające.

2. Osoba interweniująca powiadamia dyrektora szkoły, wicedyrektora, pedagoga szkolnego.

3. Szkoła powiadamia o tym fakcie Powiatową Komendę Policji oraz rodziców/opiekunów prawnych.

4. Uczeń podlega karom zapisanym w Statucie oraz karze wynikającej z Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich i KK.

Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji o paleniu papierosów przez ucznia szkoły na terenie szkoły lub w najbliższej okolicy (od momentu uzyskania informacji).

1. Osoba interweniująca informuje wychowawcę klasy.

2. Zawiadamiani są rodzice ucznia - wychowawca zgłasza problem do  pedagoga  szkolnego, który pisemnie wysyła informację na adres domowy ucznia oraz do wiadomości Straży Miejskiej i Specjalisty ds. Nieletnich i Patologii KPP  w Żyrardowie - jeżeli uczeń przebywał podczas palenia poza terenem szkoły.

3. Pedagog  prowadzi zajęcia  z uczniem.

4. W szczególnych przypadkach uczeń  uzależniony od nikotyny kierowany jest  za zgodą rodziców do poradni specjalistycznej.

5. Wychowawca klasy kontaktuje się z pedagogiem w celu ustalenia terminu spotkania zespołu klasowego w sprawie tych uczniów.

6. System kar dla uczniów palących papierosy ustala zespół klasowy w trakcie swoich posiedzeń.

SPRAWDZIAN W KLASIE VI 

§ 60.
1. Na zakończenie klasy VI Szkoły Podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian. 

1.1. sprawdzian ten zwany jest dalej „sprawdzianem”.

2. Sprawdzian jest powszechny i obowiązkowy.

3. sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez komisję okręgową.

4. Komisja okręgowa przygotowuje arkusze sprawdzianu.

4.1. Sprawdzian przeprowadzana jest jednego dnia i trwa 60 minut.

4.2. Dla uczniów z dysfunkcjami czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut.

4.3. Na każdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu , zawierającym zestaw zadań i karty odpowiedzi jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów.

5. Sprawdzian organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji okręgowej.

6. Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna być wydana prze poradnie nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

7. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, o których mowa w odrębnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej.

9. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia (słuchacza) z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

10. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku z zastrzeżeniem pkt. 8.
11. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.
12. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno wychowawczych, a w przypadku,  o których mowa w punkcie 9 do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaświadczenie dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

13. Uczeń może w terminie dwóch dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

13.1. W każdej sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian przebywa co najmniej trzech członków zespołu nadzorującego, wybranych spośród szkolnego zespołu egzaminacyjnego. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego ustala przewodniczących zespołów nadzorujących

13.2. Sprawdzian, oprócz zdających i zespołu nadzorującego mogą przebywać delegowani przedstawiciele organów sprawujących nadzór pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej, pracownicy komisji okręgowej sprawdzający prawidłowość przebiegu sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz za zgodą dyrektora komisji okręgowej obserwatorami sprawdzianu mogą być przedstawiciele szkół wyższych, publicznych placówek doskonalenia nauczycieli oraz wychowawca klasy, do której uczęszczał uczeń. W czasie trwania sprawdzianu członkowie zespołu nadzorującego nie mogą ani objaśniać, ani komentować zadań, ani udzielać wskazówek dotyczących ich rozwiązania.

13.3. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. stoliki ustawione są w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

13.4. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczący zespołu nadzorującego może pozwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej. 

13.5. W sali, w której przeprowadzany jest sprawdzian, nie można korzystać z żadnych środków łączności

13.6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zestawu zadań przez ucznia, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia zamieszcza się w protokole z przebiegu sprawdzianu.

13.7. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu.

14. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie siedmiu dni od ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

15. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzenia sprawdzianu, na skutek zastrzeżeń lub z urzędu, dyrektor komisji okręgowej może unieważnić sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie. Unieważnienie może nastąpić zarówno w stosunku do wszystkich, jak i poszczególnych uczniów.

16. W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu pisemnego spowodowanej zaginięciem prac egzaminacyjnych lub innymi przyczynami losowymi, dyrektor komisji okręgowej zarządza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu.

17. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor komisji okręgowej.

ZASADY WYDAWANIA ŚWIADECTW I INNYCH DRUKÓW SZKOLNYCH

§ 61.
1. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły,  o których mowa, dyplomy oraz zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania wydaje się na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej przez szkołę.

2. Uczeń szkoły podstawowej, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

3. Uczeń szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne stwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające ukończenie szkoły - z wyróżnieniem.

4. Świadectwa, dyplomy i inne druki szkolne wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym, maszynowym lub ręcznym. Imię (imiona), nazwisko i miesiąc urodzenia ucznia, klasę (semestr), oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania oraz miesiąc wystawienia świadectwa, dyplomu lub innego druku szkolnego wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu, bez stosowania skrótów. Jako datę wystawienia świadectwa lub dyplomu przyjmuje się datę zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku świadectwa lub dyplomu wydawanego na podstawie egzaminu - datę ustalonego przez szkołę terminu wydania absolwentom świadectw lub dyplomów.

5. W przypadku utraty oryginału świadectwa, dyplomu lub zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do szkoły lub komisji okręgowej, która wydała ten dokument, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu świadectwa, dyplomu lub zaświadczenia.

6. Szkoła lub komisja okręgowa sporządza duplikat świadectwa, dyplomu lub zaświadczenia na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania albo przebiegu sprawdzianu.

7. Duplikat wystawia się na druku według wzoru obowiązującego w okresie wystawienia oryginału świadectwa, dyplomu lub zaświadczenia. Na pierwszej stronie  u góry należy umieścić wyraz 'Duplikat', a pod tekstem dodać wyrazy 'oryginał podpisali' i wymienić nazwiska osób, które podpisały oryginał świadectwa, dyplomu lub zaświadczenia, albo stwierdzić nieczytelność podpisów oraz zamieścić datę wydania duplikatu i opatrzyć pieczęcią urzędową (okrągłą). Na duplikacie nie umieszcza się fotografii ucznia lub absolwenta.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 63.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oświaty.

§ 64.  

Szkoła posiada własny sztandar , logo oraz ceremoniał szkolny.

§ 65.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 66.
1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej

Statut został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 18.06.2007 r.

Załączniki do Statutu Szkoły Podstawowej Nr 7

Im. H. Sienkiewicza w Żyrardowie.
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